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1. Mal och syfte

Denna policy ska fungera som stdd for SIP Nordic Fondkommission AB (”SIP” eller
“Institutet”) ndr det géller fragor kring erséttningar och utformning av Institutets
ersdttningssystem. Nedan foljer de principer som ska gélla for erséttningar till de anstillda.

Denna policy har forfattats med utgangspunkt i lagen om virdepappersmarknaden samt
kraven i Fl:s bindande foreskrifter 2011:1. I den mén det 4r mdjligt beaktar policyn &ven
riktlinjer frdn EBA (riktlinjer om en sund ersittningspolicy, géller fran 1 januari 2017) och
Esma (riktlinjer om erséttningspolicy och erséttningspraxis (MiFID-direktivet)) d& dessa
ska anses utgora allminna rad. For dessa géller principen ”folj eller forklara” och SIP har
for avsikt att tillimpa de allmidnna rdden nér de inte stir i konflikt med FI:s bindande
foreskrifter.

2. Omfattning

Riktlinjerna géller for alla personer med anstéillning hos SIP. Samtliga kringgédenden av
policyn eller agerande som stér i strid med dess syfte dr forbjudna.

3. Definitioner

Verkstdllande ledning
VD, eventuell vice VD samt i Institutet aktivt arbetande styrelseledamdéter.

Ledningsgrupp

I ledningsgruppen ingar utover personer i den Verkstillande ledningen dven ansvarig for
Backoffice. Ledningsgruppen har dock inte ndgon foretagsledande funktion, utan endast ar
till for informationsspridning och samordning mellan foretagets olika delar.

Anstillda vars arbetsuppgifter har en vésentlig paverkan pd SIP:s riskprofil

En anstdlld tillhorande en personalkategori som, enligt SIP samt enligt Kommissionens
delegerade forordning (EU) nr. 604/2014, i tjdnsten utdvar eller kan utdva ett inte
ovisentligt inflytande pa foretagets risknivd (exempelvis genom att ingd eller avsluta
avtal). Denna kategori anstéllda anges i punkten 4 och motiveringen till indelningen finns
med i denna policys bilaga 2.

Ersdttning
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Alla erséttningar och formaner som ett foretag betalar ut direkt eller indirekt till en person
inom ramen for en anstéllning (kontant 16n, andra kontanta ersattningar, ersittningar i form
av aktier eller aktierelaterade instrument, pensionsavsittningar, avgangsvederlag,
bilférméner, m.m.).

Rorlig ersdittning

En pé& forhand, vanligtvis resultatbaserad, del av erséttningen (som till belopp eller
omfattning inte &r faststdlld). Som rdrlig erséttning rdknas i detta sammanhang inte
provisionsbaserad 16n.

Fast ersdttning
Den ersittning som inte dr rorlig enligt definitionen i denna policy. Ersdttningen kan
indikeras vara fast nér villkoren for att bevilja den och beloppet f6r den:

a. baseras pa i forvég faststillda kriterier,

b. &r icke-diskretiondra och avspeglar den anstilldes yrkeserfarenhet och
tjénstear,

c. ar transparenta i fraga om det enskilda belopp som beviljas den enskilde
anstéllde,

d. dr permanenta, dvs. uppritthalls 6ver en period som &r knuten till den
specifika rollen och de specifika ansvarsomradena i organisationen,

e. inte gar att aterkalla och det permanenta beloppet endast dndras genom
kollektiva forhandlingar eller efter omforhandling i enlighet med nationella
kriterier for loneséttning,

f. inte gar att sénka, innehélla eller upphéva av institutet,

g. inte ger incitament for risktagande,

h. inte dr beroende av resultat.

Kontrollfunktion

En funktion for riskhantering, regelefterlevnad (Compliance), internrevision eller liknande.
Samtliga SIP:s kontrollfunktioner utférs av externa parter och deras ersittning regleras
darmed i uppdragsavtal.

Ovriga intressenter
Till kategorin Ovriga intressenter” hor exempelvis konsulter och anknutna ombud som
deltar i vérdepappersrorelsen.

4. Riskanalys

Da SIP inte erbjuder rorliga ersittningar till anstéllda har SIP inte upprittat en mer
djupgéende riskanalys av sitt erséttningssystem. For det fall rorlig ersittning ska betalas ut
ska riskfunktionen forst analysera den rorliga erséttningens konstruktion och sékerstilla att
den dr acceptabel i forhallande till Institutets riskaptit och ekonomiska situation. Dartill ska
riskfunktionen assistera SIP med riskjustering av den vinst som ska ligga till grund for
rorlig erséttning enligt punkten 6.4 nedanfor.

4.1 Att utvirdera vilka anstillda som ska riknas som ”anstiillda vars arbetsuppgifter
har en visentlig paverkan pa SIP:s riskprofil”
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SIP maste varje ar utvdrdera de anstillda som ska anses utgdra anstillda vars
arbetsuppgifter har en vésentlig paverkan pa SIP:s riskprofil. Dessa anstéllda beskrivs i
denna policys bilaga 2.

Niér SIP ska identifiera de anstdllda som ska rdknas som anstillda vars arbetsuppgifter har
en visentlig paverkan pd SIP:s riskprofil ska SIP utga ifrdn Kommissionens delegerade
forordning (EU) nr. 604/2014. I den finns ett antal kriterier for vilka personer som ska
anses ingd i denna personalkategori (se bilaga 1).

Bedomningen ska utga fran bade kvalitativa och kvantitativa egenskaper hos personalen.
Minst foljande ska dokumenteras i bilaga 2 till denna policy:

Resultatet av bedomningen
Grunden for motiveringen och bedomningen av de identifierade personerna
Strategin som anvénds for att bedoma de risker sim uppstéar i samband med SIP:s
affarsstrategi och verksamhet

e Hur beddmningen har utforts

e Vilka som &r delaktiga i egenbeddmningen och vad for roll de har i denna

5. Erséttningssystemets sammansittning

SIP:s ersittningssystem ska uppmuntra till langsiktighet och stabilitet. Ersdttningssystemet
ska utformas sa att det har en god och medveten balans mellan fasta och rorliga delar.

Resultatet som ligger till grund for bestimmandet av erséttning ska baseras pa en lédngre
maétperiod och inkludera kvalitativa moment och beddmning av resultatet dver minst ett ar.
I de fall en anstilld omfattas av ett ersittningssystem som innehaller en rorlig del, ska
resultatet som ligger till grund for bestimmandet av ersdttning baseras pa en lédngre
maétperiod (minst 1 &r) och inkludera kvalitativt moment.

6. Kriterier for faststillande av rorlig ersittning

For det fall rorlig ersittning (bonus) ska betalas ut ska denna bedomas for respektive
anstélld och utifran ett eller flera av foljande kriterier:

1) Foretagets resultat

2) Vilka budgetmal den anstéllda uppnatt

3) De 6vriga mal den anstéllde uppnatt

4) Vilka mal den anstillde uppnétt utifrén kvalitativa variabler

6.1 Rorlig ersittning till anstiillda vars arbetsuppgifter har en visentlig paverkan pa
SIP:s riskprofil

Rorlig erséttning maste alltid beakta riskanalysen och de anstéllda vars arbetsuppgifter har
visentlig paverkan pa SIP:s riskprofil. Dessa anstdlldas rorliga erséttningar ska baseras pa
den anstdlldes resultat (savdl finansiellt och icke-finansiellt) samt den berdrda
affarsenhetens och SIP:s totala resultat. En anstélld vars arbetsuppgifter har en vésentlig
paverkan pé SIP:s riskprofil far aldrig erhalla en rorlig ersittning som &r mer &n 100 % av
den anstélldes fasta ersittning.
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For det fall rorlig erséttning ska betalas ut ansvarar den sirskilt utsedde styrelseledamoten
for att i samrad med Compliance ta fram kriterier for vilka finansiella och icke-finansiella
kriterier som ska bedomas for att rorlig erséttning ska kunna utgd. Detta maste dven
korrelera med innehéllet i den anstélldes anstillningsavtal.

6.2 Storlek pa den rorliga erséittningen

SIP:s rorliga erséttning far inte vara si stor att den urholkar kapitalbasen. Den rorliga
ersittningen ska kunna sittas till noll om situationen kréver det. SIP far enbart l&mna
garanterad rorlig ersittning i samband med nyanstéllning och om det finns sdrskilda skil
for det. Sadan rorlig ersattning ska enbart kunna erhallas det forsta anstdllningsaret. Nar
SIP beslutar om hur stor del av den totala ersdttningen som ska vara rorlig ska foljande
beaktas:

1) Kostnaden for, och storleken pa det extra kapital som krévs for att tédcka de risker
som paverkat periodens resultat

2) Storleken av, och kostnaden for likviditetsrisken

3) Mogjligheten att forvéntade framtida intékter inte realiseras.

I de fall Institutet har ett positivt resultat begransas storleken for bonus enligt foljande:

1) 25 % av den vinst som uppkommit ska anvéndas for att forstirka kapitalbasen,

2) 25 % av den vinst som uppkommit ska anvéndas till utdelning till aktieigaren och

3) 50 % av den vinst som uppkommit ska anvindas sd som SIP:s dgare beslutar.
Beroende av SIP:s situation kan vinst anvindas till utdelning och/eller till att
finansiera interna utvecklingsprojekt. Denna del av vinsten kan ocksa delas ut till
personalen som bonus.

6.3 Den rorliga ersittningens komponenter

Aktier och optioner i Institutet
Kontant utbetalning

6.4 Riskjustering av vinsten

Innan SIP avsitter del av vinst till rorlig ersdttning, sd ska vinsten justeras for risk.
Tillimpning av riskjusterad vinst, sker utifran Institutets Riktlinjer for kapitaltdckning och
riskanalys. Bade de risker som &r aktuella och de som ar framtida ska beaktas.

6.5 Avgangsvederlag

Vid faststillande av eventuellt avgingsvederlag tillimpar Institutet samma principer som
for erséttning ovan. Avgéngsvederlag far inte vara sé stort att den urholkar kapitalbasen.
Det ska kunna sittas till noll om situationen kraver det.

Niér SIP avtalar om avgéngsvederlag ska foljande beaktas:
1) Kostnaden for, och storleken péd det extra kapital som krdvs for att ticka de risker
som paverkat periodens resultat

2) Storleken av, och kostnaden for likviditetsrisken
3) Mojligheten att forvéantade framtida intékter inte realiseras
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7. Kriterier for faststillande av fast ersiittning

Den fasta 16nen skall vara marknadsmadssig, men ej marknadsledande och attraherar
individer som delar Institutets vérderingar rdérande langsiktighet, forsiktighet och
omsesidig lojalitet.

7.1 Ovriga formaner

Ovriga ersittningar och formaner inkluderar foretagshilsovard, friskvardsbidrag och
liknande formaner. VD é&ger darutdver ritt att med styrelsens godkdnnande besluta om
gratifikationer till anstdllda som ej bedoms kan péverka Institutets riskniva.

8. Inldsen av tidigare anstillningskontrakt

SIP ska sdkerstilla att sddana ersittningspaket som anvinds for att ersitta eller l6sa in
tidigare anstéllningskontrakt ar i 6verenskommelse med denna ersittningspolicy.

9. Trearig utbetalningsfrist

For anstillda vars arbetsuppgifter har en visentlig paverkan pd SIP:s riskprofil ska
utbetalning av den rorliga ersdttningen/bonusen skjutas upp med 60 % i tre &r. Bonusen
betalas ut med 20 % per &r pro rata. Detta innebar foljande:

Ar1: 40 % av den rorliga ersattningen betalas ut direkt, 60 % halls inne.

Ar2: 40 % av den rorliga ersdttningen for ar 2 betalas ut, 60 % halls inne, 20 % av
den innehéllna erséttningen fran ar 1 betalas ut.

Ar 3: 40 % av den rorliga erséttningen for &r 3 betalas ut, 60 % av ar 3:s erséttning

halls inne, 20 % av den innehallna ersittningen fran &r 1 betalas ut, 20 % av
den innehéllna erséttningen fran ar 2 betalas ut.

Ar 4: 40 % av den rorliga erséttningen for ar 4 betalas ut, 60 % av ar 4:s ersittning
hélls inne, 20 % av den innehéllna erséttningen fran ar 1 betalas ut, 20 % av
den innehéllna erséttningen fran ar 2 betalas ut, 20 % av den innehallna
ersdttningen fran ar 3 betalas ut.

Ars: 40 % av den rorliga erséttningen for dr 5 betalas ut, 60 % av ar 5:s erséttning
halls inne, 20 % av den innehéllna ersittningen fran &r 2 betalas ut, 20 % av
den innehdllna erséttningen fran &r 3 betalas ut, 20 % av den innehdllna
ersittningen fran ér 4 betalas ut.

I den man aktier, aktierelaterade eller andra finansiella instrument ingér i erséttningen far
den anstillde inte forfoga 6ver dessa eller virdet av dessa under minst 3 ar.

Regleringen ska inte paverka avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare dér till exempel
villkoret for utbetalning ar att arbetstagaren stannar kvar i Institutet en viss tid. Ddremot
kan regleringen om uppskjuten utbetalning trdda in om denne l&dmnat SIP.

Uppskjuten bonus inséttes pa konto hos Custodian och regleras i avtal med anstalld.

10. Bortfall av ersittning

Rorlig ersittning till sddana anstdllda vars arbetsuppgifter har en visentlig padverkan pa
SIP:s riskprofil och som skjutits upp (i enlighet med punkten 9 ovan) ska kunna minskas
eller helt stdllas in, om det framkommer att underlaget for resultatmétningen varit felaktig
eller att Institutets stdllning forsdmrats avsevért.

SIP nordic
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11. Intressekonflikter

Intressekonflikter som kan uppsta i samband med utformning av erséttningssystemet ska
hanteras 1 enlighet med SIP:s riktlinjer for hantering av intressekonflikter. Nya
ersittningsstrukturer ska saledes granskas utifrdn ett intressekonfliktsperspektiv redan
innan de beslutas.

SIP ska utforma sitt erséttningssystem sé att personalen inte belonas eller beddms pa ett
sitt som kommer i konflikt med institutets skyldighet att iaktta kundernas intressen.
Ytterligare information om hur exempelvis radgivare ersétts framgér av SIP:s riktlinjer for
hantering av intressekonflikter.

12. Styrelseledamot med ansvar for ersittningsfragor

Styrelsen ska utse en i forhdllande till den verkstillande ledningen oberoende
styrelseledamot som ansvarar for erséttningsfragor samt att bereda forslag till ev. rorlig
ersittning. Styrelsens ansvar och uppgifter betriffande erséttning regleras i styrelsens
arbetsordning. Den sérskilt utsedde ledamoten ska dokumentera de forslag som denne
lagger fram till styrelsen.

Den sirskilt utsedde ledamoten ér:

o Styrelsens ordférande
Styrelsen beslutar om avgangsvederlag samt all eventuell rorlig ersittning.

13. Ramar for ovriga intressenter

SIP:s anknutna ombud ska uppritta egna riktlinjer for ersdttningar som ska tillimpas pa
deras ersattningsmodeller for att sdkerstilla att inga erséttningar paverkar Institutets kunder
eller SIP negativt. En érlig uppfoljning av ombuden samt kontroll av radgivningsprotokoll
ska sdkerstdlla detta.

De konsulter som deltar i virdepappersrorelsen utgors enbart av kontrollfunktioner samt
ekonomifunktionen. Det finns inga incitament eller rorliga ersittningar som skulle kunna
paverka dessa funktioners objektivitet eller ge dessa incitament att ta risk for Institutets del.

14. Uppfoljning och kontroll

14.1 Arlig kontroll av policy och ersiittningsystem

Internrevisionsfunktionen ska érligen granska om SIP:s ersittningar dverensstimmer med
denna policy. I den kontroll som internrevisionsfunktionen genomfor ska
ekonomifunktionen och compliancefunktionen vara behjélpliga.

Internrevisionsfunktionen ska rapportera resultatet av granskningen till styrelsen arligen
och senast 1 samband med att arsredovisningen faststills. For det fall
internrevisionsfunktionen finner brister i erséttningssystemet ska styrelsen skyndsamt
upprétta och genomfora en atgérdsplan for att komma tillrdtta med bristerna.

14.2 Compliancefunktionens roll

Compliancefunktionen ska dven avlidgga rapporter omgéende nir s& behdvs och ska vid
behov dven delta i den utsedde styrelseledamotens beredning av drenden om ersittning.
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15. Offentliggorande av uppgifter om ersittningar

En redogorelse for foretagets erséttningar offentliggors i arsredovisningen, eller i en bilaga
till denna. Om redogorelsen inte tas in i eller ldggs som bilaga till &rsredovisningen, ska
Institutet i arsredovisningen upplysa om att informationen finns pd Institutets webbsida.
Redogorelsen ska finnas tillgénglig minst ett ar efter att den offentliggjorts.

Institutet ska 1dmna relevant, tydlig och begriplig information om Institutets ersittningar.
Institutet redovisar information om ersittningssystemet minst en gang per ar. SIP:s VD
ansvarar for att det alltid ligger en uppdaterad version av SIP:s ersittningspolicy pa
hemsidan. For det fall policyn inte ska publiceras sin helhet ska information &ndé
publiceras pd hemsidan rorande hur SIP uppfyller de krav pa ersittningspolicy och
ersittningssystem som Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1) stéller pa SIP i
egenskap av virdepappersbolag.

Styrelsen ansvarar ytterst for att informationen ovan publiceras. Informationen publiceras
genom att SIP:s vid var tid géllande ersdttningspolicy finns publicerad pa Institutets
hemsida.

16. IKLU

SIP ska beakta ersdttningssystemet nir den interna kapital- och likviditetsutvarderingen
utfors.

17. Risksakringsstrategier

Det dr forbjudet for samtliga anstillda att nyttja sig av risksdkringsstrategier, exempelvis
forsdkringar, kopplade till den rorliga erséttningen. Samtliga anstéllda atar sig att folja
samtliga SIP:s interna styrdokument och ddrmed anses de bundna av detta forbud genom
denna policy och sérskilt intyg krivs ddrmed inte.

18. Information till anstillda

SIP ska dels informera anstéllda om vilka kriterier som styr deras ersittning, dels om hur
deras resultat bedoms. P4 SIP ansvarar VD for att de anstillda informeras om
ersittningspolicyn. Grunder for rorlig erséttning dokumenteras och forvaras i
personalpdrmen hos SIP.
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Bilaga 1

KOMMISSIONENS DELEGERADE FORORDNING (EU) nr 604/2014
av den 4 mars 2014

som kompletterar Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU vad géller tekniska
standarder for tillsyn avseende kvalitativa och kvantitativa kriterier for att faststélla
personalkategorier vars yrkesutovning har vésentlig inverkan pa ett instituts riskprofil

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013
om behorighet att utdva verksamhet i kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och

virdepappersforetag, om dndring av direktiv 2002/87/EG och om upphédvande av direktiv
2006/48/EG och 2006/49/EG (1), sérskilt artikel 94.2, och

av foljande skal:

(1)Direktiv 2013/36/EU, sarskilt artikel 74, krdver att instituten ska ha en robust
foretagsstyrning och effektiva processer for att identifiera, hantera, dvervaka och
rapportera risker som de r eller kan bli exponerade for. Dessa styrformer och processer
maste vara heltickande och std i proportion till karaktiren, omfattningen och
komplexiteten hos de inneboende riskerna i affirsmodellen och institutets verksamhet.
De méste beakta bland annat de sédrskilda risker som identifieras i artiklarna 79—87 i1
direktivet. Styrformerna och processerna granskas av behdriga myndigheter som en del
av den Oversyn och utvirdering som gors enligt artikel 97 i direktivet. De risker som
identifierats beaktas av instituten i den interna processen for bedomning av kapitalbehov
i enlighet med artikel 73 1 samma direktiv.

(2)Enligt de ramar for tillsyn som faststélls i direktiv 2013/36/EU ska alla institut
identifiera de anstillda vars yrkesutdovning har visentlig inverkan pé institutets
riskprofil. De kriterier som anvénds for att bedoma hur vésentlig den inverkan ar som
personalens yrkesutdvning har pé riskprofilen, bor beakta den potentiella inverkan som
personalen har pa grundval av sina befogenheter och ansvarsomraden och institutets
risk- och resultatindikatorer. Institutets interna organisation samt verksamhetens art,
omfattning och komplexitet bor beaktas i bedomningen. Kriterierna bor till fullo
aterspegla alla risker som institutet eller gruppen ér exponerade eller kan exponeras for.
Detta bor ocksa mojliggéra for instituten att skapa lampliga incitament inom
ersdttningspolicyn for att sdkerstilla ett ansvarsfullt beteende hos personalen och bor
garantera att identifieringen av de anstillda vars yrkesutdvning har visentlig inverkan
pa institutets riskprofil aterspeglar risknivan for de olika verksamheterna inom institutet.

(3)2012  offentliggjorde Europeiska bankmyndigheten (EBA) resultaten av en
undersokning av det nationella genomforandet och den praktiska tillimpningen av de
riktlinjer som utfardats av Europeiska banktillsynskommittén for erséttningspolitik och
ersittningspraxis, vilka innehdll allménna kriterier for bedomningen av hur visentlig
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personalens inverkan pé institutets riskprofil dr. Undersokningen visade dock att
institutens och de behoriga myndigheternas genomforande av
ersittningsbestimmelserna i Europaparlamentets och radets direktiv 2006/48/EG inte
lett till en tillrickligt hog grad av harmonisering (*). Ersittningspraxis skilde sig
fortfarande at for mycket och de kriterier som anvéndes for att identifiera personalen
beaktade inte alltid i tillricklig utstrickning den inverkan som personalens
yrkesutdvning har pa institutets riskprofil. Det forekom fortfarande betydande skillnader
mellan de olika institutens och medlemsstaternas metoder for att identifiera denna
personal. Dessa tekniska standarder for tillsyn bor darfor bygga pa de erfarenheter som
gjorts vid tillampningen av direktiv 2006/48/EG och banktillsynskommitténs riktlinjer
och syfta till att uppnd en hogre grad av harmonisering. EBA kommer att utfirda nya
riktlinjer for en sund ersdttningspolicy som é&r i dverensstimmelse med principerna i
direktiv 2013/36/EU, i enlighet med artikel 75.2 i det direktivet.

(4)Det bor faststdllas tydliga kvalitativa och ldmpliga kvantitativa kriterier i syfte att
identifiera de centrala personalkategorier vars yrkesutdovning har vésentlig inverkan pa
institutets riskprofil for att garantera ett harmoniserat forhéllningssétt i hela EU och
tacka en gemensam uppsittning av de mest relevanta riskerna. I enlighet med artikel
94.2 i direktiv 2013/36/EU ska alla personalkategorier som faststélls enligt dessa
kriterier vara personal vars yrkesutdvning har vésentlig inverkan pé institutets riskprofil.
Instituten bor ocksa ta hénsyn till resultaten av sina egna riskbeddmningar i sina interna
forfaranden. De behoriga myndigheterna bor sikerstilla en fullstindig identifiering av
alla anstéllda vars yrkesutdvning har visentlig inverkan pa ett instituts riskprofil.

(5)Medlemmar i ledningsorganet har det yttersta ansvaret for institutet och for dess strategi
och verksamhet, och kan dérfor alltid ha en visentlig inverkan pa institutets riskprofil.
Detta giller savdl medlemmar i ledningsorganet i dess ledningsfunktion, som fattar
beslut, som i dess tillsynsfunktion, som Overvakar beslutsprocessen och provar beslut
som fattats.

(6)Den verkstéllande ledningen och personal i hogre stillning som ansvarar for visentliga
affarsenheter, for hanteringen av sdrskilda riskkategorier, sdsom likviditetsrisker,
operativa risker eller rianterisker, samt for kontrollfunktioner inom ett institut, ansvarar
for den dagliga driften av verksamheten, dess risker eller dess kontrollfunktioner. Detta
inbegriper ansvaret for strategiska eller andra grundldggande beslut om
affarsverksamheten eller de kontrollramar som tillimpas. Risker som tagits och hur de
hanteras ar de viktigaste faktorerna for institutets riskprofil.

(7)Utover de funktioner som é&r ansvariga for att utoka affarsverksamheten exponerar de
funktioner som ansvarar for att tillhandahalla internt stod som &r vdsentligt for driften
av affirsverksamheten, och som har befogenhet att fatta beslut pa dessa omraden,
institutet for betydande operativa och andra risker. Dérfor kan yrkesutdovning som
personal som innehar sddana funktioner bedriver ocksd ha en visentlig inverkan pa
institutets riskprofil.

(8)Kreditrisk och marknadsrisk tas vanligtvis for att oka affarsvolymen. Darfor kan man
bedoma vilken inverkan som den verksamhet som genererar dessa risker har pa
riskprofilen utifrén kriterier som bygger pa en begransning av befogenheterna. Denna
berdkning gdrs minst en gang per ar pa grundval av kapitaluppgifter och metoder i
tillsynssyfte, med tillampning av en minimitroskel for kreditrisker for att sékerstélla en
proportionell tilldmpning av kriterierna inom sma institut.
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(9)Kriterierna for att identifiera anstéllda vars yrkesutovning har en visentlig inverkan pa
institutets riskprofil bor beakta det faktum att kraven som géller handelslagret kan
fréngés for vissa institutioner i enlighet med Europaparlamentets och radets forordning
(EU) nr 575/2013 (%), och att instituten faststiller grinserna pé olika sitt med hjilp av
olika metoder for berdkningen av kapitalkraven.

(10)Med tanke pa att resultaten av de beslut som fattas ofta paverkas av de anstillda som
tar initiativ till beslutet, medan den formella beslutanderitten ligger hos personal i mer
ledande stéllning eller hos kommittéer, bor kriterierna beakta de vdsentliga inslagen i
sadana beslutsprocesser.

(1T)Personal i ledande stillning ansvarar for affirsverksamheten pa det omrade de leder.
Dérfor bor lampliga kriterier sdkerstélla att anstdllda som ansvarar for personalgrupper
vars verksamhet kan ha vidsentlig inverkan pa institutets riskprofil identifieras som
anstillda med en vésentlig inverkan pa institutets riskprofil. Detta omfattar dven
situationer dér den verksamhet som bedrivs av en enskild anstélld i sig inte har en
visentlig inverkan pé institutets riskprofil men dir den totala omfattningen av de
anstélldas verksamhet skulle kunna f4 en sddan inverkan.

(12)Utover de kvalitativa kriterierna bor lampliga kvantitativa kriterier faststillas for att
identifiera personalkategorier vars yrkesutovning har vésentlig inverkan pé ett instituts
riskprofil. Den totala erséttning som utgar beror huvudsakligen pa hur personalen har
bidragit till att institutets verksamhetsmal uppnatts och beror siledes pé personalens
ansvar, arbetsuppgifter, fardigheter och kompetens, och péa vilka resultat som
personalen och institutet har uppnatt. Om en anstéllds totala ersdttning dverstiger en
viss troskel ar det rimligt att anta att detta dr kopplat till den anstdlldes bidrag till
institutets verksamhetsmal och till den inverkan som den anstilldes yrkesutovning har
pa institutets riskprofil. Darfor ar det lampligt att basera dessa kvantitativa kriterier pa
den totala erséttning som en anstélld far, bade i absoluta tal och i forhallande till andra
anstillda inom samma institut. Vid tilldmpningen av dessa kvantitativa kriterier bor
hiansyn i forekommande fall tas till det faktum att erséttningsnivderna skiljer sig at
mellan olika jurisdiktioner. Det bor faststéllas klara och tydliga troskelvérden for att
identifiera personal vars yrkesutdvning har en visentlig inverkan pa institutets
riskprofil, med beaktande av de uppgifter som EBA och de behoriga myndigheterna
samlat in. Dessa kvantitativa kriterier utgor en stark presumtion for att personalen har
en vésentlig inverkan pa institutets riskprofil. Presumtioner som bygger pé kvantitativa
kriterier bor dock inte gélla nér institut pd grundval av ytterligare objektiva villkor
faststéller att personalen i sjdlva verket inte vésentligt inverkar pa institutets riskprofil,
med beaktande av alla de risker som institutet &r exponerat eller kan exponeras for.
Undantag for den hdgst avlonade personalen som identifieras med hjélp av dessa
kriterier bor godkénnas av den behdriga myndigheten for att sdkerstilla en effektiv och
konsekvent tillimpning av kriterierna. For personal som tjdnar mer dn 1 000 000 euro
(hogavlonade) bor de behdriga myndigheterna informera EBA innan undantagen
godkinns for att sdkerstdlla en enhetlig tillimpning av kriterierna, sérskilt under
sadana exceptionella omsténdigheter. Identifieringsprocessen inklusive tillimpningen
av undantag bor dock alltid bli foremal for en 6versyn i enlighet med artikel 92.2 i
direktiv 2013/36/EU.

(13)Det faktum att en anstélld befinner sig i samma ersittningsklass som den verkstillande
ledningen eller risktagare kan ocksd vara en indikator pa att den anstélldes
yrkesutovning har en visentlig inverkan pé institutets riskprofil. Vid faststillandet av
ersittningsklass bor den ersdttning som betalas ut till personal som utdvar
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kontrollfunktioner och stodfunktioner samt till medlemmar i ledningsorganet i dess
tillsynsfunktion inte beaktas. Vid tillimpningen av detta kriterium bor hinsyn i
forekommande fall tas till det faktum att ersittningsnivaerna skiljer sig at mellan olika
jurisdiktioner. Instituten bor ha rétt att kunna pévisa att personal som omfattas av en
viss ersittningsklass men som inte uppfyller nagot av de kvalitativa eller kvantitativa
kriterierna inte har en visentlig inverkan péa institutets riskprofil, med beaktande av
alla de risker som institutet dr exponerat eller kan exponeras for. Att géra undantag for
personal med en hdg total erséttning fran detta kriterium bor foranmélas s& att en
oversyn kan hinna goras, i syfte att sékerstilla en konsekvent tillimpning av detta
kriterium.

(14)De behoriga myndigheterna bor se till att instituten for register over den bedomning
som har gjorts och den personal vars yrkesutovning har faststdllts ha en vésentlig
inverkan pa riskprofilen, sa att den behoriga myndigheten och revisorer kan granska
bedéomningen. Denna dokumentation bor ocksd omfatta personal som identifierats
enligt kriterier som grundar sig pa deras ersittning men vars yrkesutdvning inte
bedoms ha ndgon visentlig inverkan pa institutets riskprofil.

(15)Denna forordning grundar sig pa det forslag till tekniska standarder for tillsyn som
EBA har 6verldmnat till kommissionen.

(16)EBA har anordnat ett oppet offentligt samrdd om forslaget till tekniska standarder for
tillsyn som den hér forordningen baseras pa, analyserat de mojliga kostnaderna och
fordelarna samt begért ett yttrande frdn den bankintressentgrupp som inrdttats i
enlighet med artikel 37 i FEuropaparlamentets och radets forordning (EU)
nr 1093/2010 (%).

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1
Syfte och tillimpningsomrade

I denna forordning faststélls tekniska standarder for tillsyn avseende kvalitativa och
lampliga kvantitativa kriterier for att faststélla personalkategorier vars yrkesutovning har
viasentlig inverkan pa ett instituts riskprofil, i enlighet med i artikel 92.2 i direktiv
2013/36/EU, pa grupp-, moderforetags- och dotterforetagsniva, inklusive de institut som ar
etablerade i finansiella offshore-centrum.

Artikel 2
Tillampning av kriterierna

Utan att det paverkar den forpliktelse som édlagts den behoriga myndigheten att sékerstélla
att instituten foljer de principer som anges i artiklarna 92, 93 och 94 i direktiv 2013/36/EU
for alla personalkategorier vars yrkesutdvning har vésentlig inverkan pa ett instituts
riskprofil enligt artikel 92.2 i direktivet ska personal som uppfyller nagot av de kvalitativa
kriterier som anges i artikel 3 i denna forordning eller ndgot av de kvantitativa kriterier
som anges 1 artikel 4 i denna forordning anses ha en vésentlig inverkan pa institutets
riskprofil.
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Artikel 3

Kvalitativa kriterier

Personal ska anses ha en vésentlig inverkan pa ett instituts riskprofil om négot av foljande
kriterier dr uppfyllda:

1. Den anstillde dr ledamot i ledningsorganet i dess ledningsfunktion.

2. Den anstdllde dr ledamot i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion.

3. Den anstillde dr medlem i den verkstillande ledningen.

4.Den anstillde ansvarar och kan stéllas till svars infor ledningsorganet for verksamheten i
funktionerna for oberoende riskhantering, efterlevnad av lagstiftning och internrevision.

5.Den anstillde har det 6vergripande ansvaret for riskhantering inom en affarsenhet enligt
definitionen i artikel 142.1.3 i férordning (EU) nr 575/2013 som tilldelats internt kapital i
enlighet med artikel 73 i direktiv 2013/36/EU som utgor minst 2 % av institutets interna
kapital (nedan kallad en vésentlig affirsenhet).

6. Den anstillde leder en vésentlig affarsenhet.

7.Den anstéllde har ett ledningsansvar inom en av de funktioner som avses i punkt 4 eller i
en vasentlig affarsenhet och rapporterar direkt till en anstdlld som identifierats enligt
punkt 4 eller 5.

8.Den anstéllde har ett ledningsansvar inom en vésentlig affirsenhet och rapporterar direkt
till den anstéllde som ansvarar for den enheten.

9.Den anstillde leder en funktion som ansvarar for réttsliga fragor, finansfrdgor inbegripet
beskattning och budgetering, personal, erséttningspolicy, informationsteknik eller
ekonomisk analys.

10.Den anstdllde ansvarar for, eller 4r medlem av, en kommitt¢é som ansvarar for
hanteringen av en riskkategori som avses i artiklarna 79—87 1 direktiv 2013/36/EU,
forutom kreditrisk och marknadsrisk.

11.Nar det géller exponeringar for kreditrisk med en nominell storlek per transaktion som
utgor 0,5 % av institutets kidrnprimérkapital och uppgar till minst 5 miljoner euro och
den anstillde

a)har ansvar for att foresla krediter eller att strukturera kreditprodukter som kan leda till
saddana exponeringar for kreditrisk, eller

b)har befogenhet att fatta, godkdnna eller inge veto mot ett beslut om sadana
exponeringar for kreditrisk, eller

c)iar medlem i en kommitté som har befogenhet att fatta de beslut som avses i led a eller
b.

12.Niér det giller ett institut for vilket det undantag for mindre verksamhet i handelslagret
som aves i artikel 94 forordning (EU) nr 575/2013 inte géller och den anstillde

a)har befogenhet att fatta, godkénna eller inge veto mot ett beslut om transaktioner i
handelslagret som sammantaget uppfyller ett av foljande troskelvirden:
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i)ddr standardmetoden anvinds, ett kapitalbaskrav for marknadsrisker som utgor 0,5
% eller mer av institutets kdrnprimérkapital, eller

i1)i fall ett internt modellbaserat forfarande har godkaénts i tillsynssyfte, minst 5 % av
institutets  interna  Value-at-Risk-(VaR)-begrinsning ~ for  handelslagrets
exponeringar vid ett 99-procentigt ensidigt konfidensintervall.

b)ar medlem i en kommitté som har befogenhet att fatta de beslut som avses i led a.

13.Den anstéllde har ett ledningsansvar for en grupp av anstidllda som har enskilda
befogenheter att fa institutet att forbinda sig till transaktioner och négot av foljande
villkor ar uppfyllt:

a)Summan av dessa befogenheter uppgar till eller 6verstiger troskelviardet som anges i
punkterna 11 a, 11 beller 12 ai.

b)Om dessa befogenheter, i fall da ett internt modellbaserat forfarande har godkénts i
tillsynssyfte, uppgar till minst 5 % av institutets interna Value-at-Risk(VaR)-
begrinsning for handelslagrets exponeringar vid ett 99-procentigt ensidigt
konfidensintervall. Om institutet inte berdknar VaR for den enskilde anstillde ska
VaR-grinserna for personal under den anstélldes ledning summeras.

14.Nér det giller beslut om att godkénna eller ligga in veto mot inférande av nya
produkter ska den anstéllde

a) ha befogenhet att fatta sddana beslut, eller
b) vara medlem i en kommitté som har befogenhet att fatta sddana beslut.

15.Den anstéllde har ett ledningsansvar for en anstélld som uppfyller ett av de kriterier som
anges i punkterna 1-14.

Artikel 4
Kvantitativa kriterier

1. Om inte annat foljer av punkterna 2—5 ska personal anses ha en visentlig inverkan pa ett
instituts riskprofil om nagot av foljande kvantitativa kriterier ar uppfyllt:

a)Den anstilldes totala ersittning uppgick till minst 500 000 euro under det foregéende
budgetaret.

b)Den anstéllde befinner sig inom gréinsen pa 0,3 % av antalet anstéllda, avrundat uppat till
nidrmaste heltal, som har fatt den hdgsta totala ersittningen under det foregéende
budgetéret.

c)Den anstdlldes totala ersattning under det foregdende budgetaret dr lika med eller hogre
an den ldgsta totala erséttning som beviljats under budgetaret till en medlem i den
verkstéillande ledningen eller uppfyller nadgot av kriterierna i punkterna 1, 3, 5, 6, 8, 11,
12, 13 eller 14 1 artikel 3.

2. Ett kriterium i punkt 1 ska inte anses vara uppfyllt om institutet faststillt att den
anstilldes yrkesutovning inte har ndgon vésentlig inverkan pé institutets riskprofil eftersom
den anstéllde eller den personalkategori som den anstéllde tillhor
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a)endast bedriver verksamhet och har befogenheter i en affirsenhet som inte &r en
vésentlig affarsenhet, eller

b)inte har ndgon visentlig inverkan pa riskprofilen for en affirsenhet genom den
verksamhet som bedrivs.

3. Villkoret i punkt 2 b ska bedémas pa grundval av objektiva kriterier som tar hinsyn till
alla relevanta risk- och resultatindikatorer som institutet anvinder for att identifiera,
hantera och Overvaka risker i enlighet med artikel 74 i direktiv 2013/36/EU och pa
grundval av de uppgifter och befogenheter som en anstilld eller personalkategori har och
deras inverkan pd institutets riskprofil, jamfort med den inverkan som yrkesutdvning av
personal som identifierats enligt de kriterier som anges i artikel 3 i denna forordning har.

4. Ett institut ska till den behodriga myndigheten som ansvarar for dess tillsyn anméla
tillimpningen av punkt 2 nér det géller kriteriet i punkt 1 a. Anmélan ska ange pa vilka
grunder institutet har faststéllt att den berdrda anstéllde, eller den personalkategori som
denne tillhor, uppfyller ndgot av de villkor som anges i punkt 2 och ska, i forekommande
fall, omfatta den beddmning som institutet genomfort i enlighet med punkt 3.

5. Institutets tillimpning av punkt 2 nér det géiller en anstilld som beviljats en total
ersittning pa minst 750 000 euro under det foregadende budgetaret, eller i forhallande till
kriteriet i punkt 1 b, ska godkénnas pa forhand av den behoriga myndighet som ansvarar
for tillsynen dver institutet.

Den behoriga myndigheten ska endast ge forhandsgodkdnnande om institutet kan visa att
ett av villkoren i punkt 2 dr uppfyllt, med beaktande, nir det giller villkoret i punkt 2 b, av
de bedomningskriterier som anges i punkt 3.

Om en anstdlld har erhéllit en total ersittning pd minst 1000 000 euro under det
foregéende budgetaret ska den behoriga myndigheten endast i undantagsfall ge
forhandsgodkénnande. For att sékerstilla en enhetlig tillimpning av denna artikel ska den
behoriga myndigheten informera Europeiska bankmyndigheten innan den ger sitt
godkénnande for en saddan anstélld.

Artikel 5
Berékning av ersittning som beviljats

1. Vid tillimpning av denna forordning ska ersittning som tilldelats men &nnu inte
utbetalats ut vérderas vid datumet for tilldelning utan hénsyn till tillimpningen av den
diskonteringssats som avses i artikel 94.1 g iii i direktiv 2013/36/EU eller minskningar av
utbetalningarna genom aterkrav (claw-back), straffpremier (malus) eller liknade. Alla
belopp ska beréknas brutto och pa heltidsbasis.

2. Vid tillampning av artikel 4.1 b och ¢ kan den erséttning som tilldelats tas upp separat
for varje medlemsstat och tredje land dér institutet r etablerat, och personal ska anses hora

till det land dér de utfor storre delen av sin verksambhet.

Artikel 6
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Ikrafttradande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.
Utfardad i Bryssel den 4 mars 2014.

Pd kommissionens vignar

José Manuel BARROSO

Ordforande
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Bilaga 2 — identifierade anstillda i enlichet med kommissionens delegerade
forordning (EU) nr 604/2014

Denna bedomning har utforts 2017-04-10. Delaktiga i bedomningen har varit VD och
compliancefunktion. VD har utifrdn den delegerade forordningen identifierat vilka
personer som bor ingd och compliancefunktionen har granskat resultatet och hallit med om
bedomningen. Institutet &r litet och inte komplext i sin verksamhet. Dartill har inte SIP
nagra rorliga ersittningar. Da Institutet &r litet finns det enbart tva personer for nirvarande
som ska anses utgora identifierade personer.

1. Identifierade personer

e Anstillda i den Verkstéllande ledningen:
o VD (MH)

e Anstéllda som ingér i en sddan kommitt¢ som kan godkdnna eller ldgga in veto mot
inforandet av nya produkter:

o Produktchef (AR)

2. Motivering
2.2VD

Anledningen till att VD identifierats som en anstilld vars arbetsuppgifter har en visentlig
paverkan pé SIP:s riskprofil ar:

e VD kan ingi avtal

2.3 Produktutvecklingsansvarig
Anledningen till att Produktchefen identifierats som en anstélld vars arbetsuppgifter har en
vésentlig paverkan pa SIP:s riskprofil ar:

e Produktchefen kan foresla och ta fram produkter som har vésentlig paverkan pa
Institutets riskprofil
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